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z dnia 19 czerwca2023 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydatana stanowisko dyrektora Szkoły
Podstawowej w Walerianach, dla której organem prowadzącym jest Gmina Puszcza
Mariańska

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
(Dz.U.zż023r.poz.900)iart.30ust. 1ustawyzdnia8marca1990r.osamorządziegminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozpotządzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji koŃursowej (Dz.U. z
202I r. poz. 1428) zarządzam, co następuje:

§1
1. Ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Walerianach

(Waleriany 24, 9 6-33 0 P uszcza Mariańska).
2. Ogłoszenie o konkursie , o którym mowa w ust. 1 stanowi zńącznikdo niniejszego zarządzenia.

§2
Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się:
1) na stronie internetowej Gminy PuszczaMariańska,
2) na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Puszcza Mariańska,
3) na tablicach ogłoszeń w placówkach oświatowych Gminy Puszcza Mariańska,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Puszcza Marińska.

§3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
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powiat żyrardowslri

ł. woj. mazovrieckie
Zał.ącznik do Zarządzenia Nr 12023
Wój ta Gminy P uszcza Mariańska
z dnta19 czerwca ż023 r.

Ogłoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoły Podstawowej w Walerianach

I. Organ prowadzący szkołę:
Gmi na puszcza Mariańska
Ul. S. Papczyńskiego 1

96-330 szcza Mariańska
II. Nazwa i adres szkoĘ, której dotyczy konkurs:
szkoła podstawowa w walerianach
Waleriany 24
96-330 Puszcza Mariańska

III. Wymagania wobec kandydata:
Do konkursu moze przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2077 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2O27r. poz, t42B), tj.:
1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej moze zajmować nauczyciel mianowany

lub dyplomowany/ który spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole;

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny zzakresu zarządzania
oŚwiatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskał:
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czte-
rech lat pracy w uczelni
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku , o którym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia t4
grudnia 2076 r, - Prawo oświatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o
którym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczymi
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 19B2 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz,984), a w przypadku nauczy-
ciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art,276 ust.1 ustawy zdnia 20
lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz, U. z 2023 r, poz, 742 z poźn,
zm.) lub karą dyscyplinarną , o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2OI7 r, poz 2tB3 z późn. zm.), oraz nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarźenia publicznego;
10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz, U. z 202I r, poz, 2B9 z póżn, zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
okreŚlonych w ustawie z dnia 7 pażdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2O2I r, poz,
672), ukończył studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej, z wyjątkiem szkoły podstawowej
specjalnej, moze zajmować równiez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który:

1) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy licencjat, inzynier lub równorzędny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej, oraz

2) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2-11 cytowanego rozporządzenia.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentów:
Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania irozwoju szkoły,
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:

stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie będącej
nauczycielem;
3) oŚwiadczenia zawierające następujące dane osobowe kandydata:
- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poŚwiadczone przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego stażu pracy/ o którym mowa w pkt 2, świadectw pracy, zaświadczeń o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające okres zatrudnienia,

5) poŚwiadczone przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia kursu
kwa l ifi kacyj nego z za kresu zarządzania oświatą;
6) w przypadku cudzoziemca - poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię:
- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7
paŹdziernika 1999 r. o języku polskim ( Dz. U. z2O2Ir,poz.672),
- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych
studiów magisterskich, na kierunku filologia polska lub
- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysię9łe9o języka
polskiego;
7) poŚwiadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazańzdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oŚwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarzenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
9) oŚwiadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślnie przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) oŚwiadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowa-
niem Środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z17 grudnia 2OO4 r.
o odpowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. lJ, z2O2l r, poz. 2B9 z
poźn. zm.),
11) oŚwiadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art.7 ust. 1 i ust, 3a ustawy zdnia
IB paŹdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
zlat 7944-1990 oraz treści tych dokumentów ( Dz. U, z2O23 r. poz,342 z pożn. zm.) - w
przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,
12) poŚwiadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczy-
ciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



13) poŚwiadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oŚwiadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. 76 ust. 1ustawy z26 stycznia 19B2r, - Karta Nauczyciela (Dz, U. z2023 r, poz,9B4) lub
karą dyscyplinarną , o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2023 r. poz,742 zpoźn, zm,) lub karą dyscyplinaroQ, o
której owa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U.
z2077 r. poz,2783 z poźn, zm,) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) oŚwiadczenie, ze kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

V. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i nu,merem telefonu /celem zawiadomienia o posiedzeniu komisji
konkursowej/ z dopiskiem

,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Walerianach",

w terminie do dnia 4 lipca 2O23 r. do oodz. 15.oo,
na adres:
Urząd Gminy Puszcza Mariańska,
ul. Papczyńskiego 1,
96-330 Puszcza Mariańska

Decyduje data wpĘwu do Urzędu Gminy Puszcza Mariańska.

VI. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Puszcza
Mariańska nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upĘwu terminu składania
ofert przez kandydatów O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania
konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

VIII. Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2Ot9 r.
poz, 778I) informuję, że:

1) administratorem zebranych danych w toku procesu rekrutacji jest Gmina Puszcza
Mariańska ul. S. Papczyńskiego 1,96-330 Puszcza Mariańska,
dane będą przetwarzane celem przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły
Podstawowej w Walerianach prowadzonej przez Gminę Puszcza Mariańska ,

dane nie zostaną udostępnione innym podmiotom,
dane będą przechowywane w czasie niezbędnym do zrealizowania celu,
podanie danych jest dobrowolne ale obowiązkowe w procesie rekrutacji i wynika z
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20t7 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U, z2Ot7 r, poz.l5B7),
kandydatowi przysługuje prawo dostępu do treści danych oraz ich poprawiania wraz z
prawem do kontroli przetwarzania danych zebranych przez administratora.

2)

3)
4)
5)

6)

Mariańska
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