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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY PUSZCZA MARIANSKA

informuje o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz ogtasza
nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze :
podinspektor na samodzielnym stanowisku
ds. zarzadzania energiq i ochrony powietrza

1. Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy Puszcza Mariariska
ul. S. Papczynskiego 1
96-330 Puszcza Marianska

2. Okreslenie stanowiska :

Stanowisko urzednicze, samodzielne — realizujgce zadania gminy z zakresu zadan
zwigzanych z energig i ochrong powietrza.

3.Wymagania niezbedne :

Kandydatem na stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra :

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych ,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku tj..
wyksztalcenie wyzsze /mile widziane wyksztaicenie techniczne/ zwigzane z zakresem zadan na
powyzszym stanowisku,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig ,

6) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywa¢ dodatkowych
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktéore wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

4.Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane dodatkowe uprawnienia ;

2) mile widziane doswiadczenie z zakresu zarzadzania projektami;

3) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
administracji publicznej,

4) znajomos¢:

e zagadnien z zakresu zarzadzania energia, wydajnosci energetycznej i odnawialnych zrédet
energii;

e ustawy — Prawo budowlane, Prawo energetyczne;
zagadnien z zakresu ochrony klimatu;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy Office, obstuga Internetu, obstuga poczty

elektronicznej, obstuga programoéw dedykowanych),

6) umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnose,

7) odpornosé na stres,

8) dobra organizacja pracy wtasnej,



9) prawo jazdy kat. B (praca w terenie).

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) w zakresie zarzagdzania energiq :
wdrazanie i monitoring standardéw zarzadzania energia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
osiggniecia oszczedno$ci zuzycia energii, wykorzystanie OZE, podnoszenie efektywnosci
energetycznej oraz planowanie i opiniowanie dziatan inwestycyjnych pod wzgledem energetycznym tj.:

a) wdrozenie polityki energetycznej na obszarze gminy w postaci dokumentu ,,Zatozenia do planu
zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe dla gminy”;

b) wdrozenie, koordynowanie i monitorowanie realizacji ,, planu gospodarki niskoemisyjne;j”;

C) opiniowanie —uzgadnianie dla odbiorcoéw energii wyboru no$nika do celow grzewczych dla nowych
inwestycji i dla obiektow modernizowanych;

d) przygotowywanie planow termomodernizacyjnych;

e) inicjowanie dziatan modernizacyjnych istniejgcego o$wietlenia ulicznego i o$wietlenia
wewnetrznego,

f) podejmowanie dzialan zmierzajacych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii w obiektach
gminnych;

g) terminowe sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym i przekazywanie ich do ksiggowosci;

h) monitoring $rodkéw finansowych, bedacych w dyspozycji czgsci budzetu, po stronie dochodéw i
wydatkéw;

i) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.

2) w zakresie ochrony powietrza :

a) wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

b) aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w planach i programach gminnych;

¢) pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa mazowieckiego;

d) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢ potrzeb w
zakresie inwestycji i dzialah ograniczajgcych emisj¢ zanieczyszezen, podnoszacych
efektywno$¢ energetyczng i budujgcych swiadomosé spoteczng w tym zakresie;

e) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych
dla mieszkancdéw stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla
mieszkancow w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym
wypetieniu wniosku o dotacje,

f) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie

oszczedno$ci zuzycia  energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany Zrodet

ciepta;

g) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania;

h) rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu;

i) zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - tworzenie ankiet, prowadzenie spotkan

w celu dokonania inwentaryzacji zrédel emisji w gminie,

j) obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w petnym wymiarze czasu pracy ,

- stanowisko pracy  znajduje sie na pietrze budynku Urzedu Gminy, wyposazonym w meble i
urzgdzenia biurowe , :

-budynek administracyjny nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy,
toalety, podjazdéw itp.)

-praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



- praca wymagajgca wyjazdow w teren,

- wynagrodzenie zgodne z zarzgdzeniem Nr 24/2021 Woéjta Gminy Puszcza Marianska z dnia 20
grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Puszcza Marianska.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia = 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% . Wskaznik ten wynosi 2,17%.

8. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny podpisany odrecznie (podanie)

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie*

3) podpisane przez kandydata oswiadczenia®*:

- 0 posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z peti praw publicznych,

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

w/w o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

* kwestionariusz dla kandydata, o$wiadczenia oraz informacje o przetwarzaniu danych osobowych
mozna pobraé z zatgcznikéw do niniejszego ogfoszenia.

4) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata , ktory zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

6) podpisana odrecznie klauzula o tresci” ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, na potrzeby prowadzonej rekrutacji na stanowisko podinspektora ds.
zarzgdzania energig i ochrony powietrza”.

9. Termin i miejsce skltadania dokumentow :

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym do korespondencji i dopiskiem :

, Nabor na wolne stanowisko podinspektora na samodzielnym stanowisku ds. zarzagdzania
energia i ochrony powietrza”

w terminie do dnia 13 marca 2023 r. do godz. 15.00, osobiécie, pocztg na adres:

Urzad Gminy Puszcza Mariariska
UL S. Papczynskiego 1, 96-330 Puszcza Mariariska

lub za posrednictwem platformy e-puap. Oferty , ktore wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie
nie bedg rozpatrywane . O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie .

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Puszcza Marianska oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej . /

Puszcza Marianska, dnia 1 marca 2023 r.
. Wojt Gminy
Puszcza Marianska

/-l Mic aniak



